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Innovation &
uthallighet

NILLA HELGESSON, DIREKTOR/VD

, Resurserna som finns hos bdde medarbe-
tare och klienterna ska tas tillvara och vi
kommer fortsdtta arbeta for det mdjliga,
inte bara det nddvdndiga.

Flera ar av global kris orsakad av ett virus foljs nu av
andraformer av kriser sdsom krig i vart ndromrade,
inflation, rantehdjningar och kraftigt hojda matpriser.
Det &r tyvarr inte forsta gangen vi star infor kriser och
prévningar. Varje gang finns idéburna organisationer pa
plats for att ge insatser, det har vi gjort i flera sekel.

BOENDE FOR FLER PANYTT SATT

Vi har utvecklat och utékar nu mojligheten fér personer
som kommer ut fran anstalt att fa en bostad, vi har olika
halvvagshus fér man och kvinnor. Manga klienter har
vittnat om svarigheten att komma in pa bostadsmark-
naden dven om de star forst i bostadskon, kan betala
hyran, har arbete men ocksa tidigare skulder. Skydds-
varnet ger klienter, fran Kriminalvarden, som bor pa
vara halvvagshus eller stodboende mojlighet att fa hyra
lagenhet under ett ar for att fa en referens att visa upp.

MATEN PAVERKAR EKONOMI & HALSA
Matpriserna skenar och nagra av de som drabbas vérst
ar personer i utsatta situationer till exempel de som ar
placerade med olika insatser. Skyddsvarnet har under
aret tagit emot matsvinn till vara verksamheter dar
klienterna har sjalvhushallning. Det har gett lattnader i
klienternas kostnader fér mat, kreativitet i matlagning
nar man far laga mat pa det som ges samt givande sam-
tal 6ver middagar och minnen om mat och barndom.

RATTEN ATT HA EN UPPGIFT ATT FYLLA
Vianser att arbete ar en rattighet varje person har, att
fa ett sammanhang att vara i och en uppgift att utrat-
ta. Detta ar till gagn bade for individ och samhéllet.
Skyddsvéarnet ger genom sina sociala foretag mojlighet

Nilla Helgesson, Direktor/VD

till manga intressanta arbetsuppgifter. Personer med
olika erfarenheter kommer till oss for att borja sin vag
tillbaka in pa arbetsmarknaden.

For att Skyddsvarnet ska kunna stédja annu fler
personer som behdver vara insatser kravs det mod att
gbra annorlunda an tidigare och kanske &n vad andra
gor. Detta mod finns i vara verksamheter och behover
inforlivasi allt vi startar upp eller tar 6ver.

Under aret har vi paborjat ett nytt uppdrag dar vi ska
vara trygghetsskapande i den semioffentliga miljon. Vi
ska rora oss i trappuppgéngar, cykelforrad och liknande
platser for att kunna se och upptécka personer eller fo-
remal som inte ska vara dar och samtidigt for att trygga
dessa platser for alla som ska vara dar. Allt detta mod
och engagemang, som medarbetare pa Skyddsvarnet
visar, for att hela tiden forbattra och utveckla oss gor
att vi kan stodja fler personer som behdver vara insat-
ser. Resurserna som finns hos bade medarbetare och
klienter ska tas tillvara och vi kommer fortsatta arbeta
for det mojliga, inte bara det nédvandiga.

Vikommer arbeta fér extra ordinira resultat och da
maste vi vaga vara obekvama och tanka nytt!

&%/ DIREKTOR/VD

070-586 1361
nilla.helgesson@skyddsvarnet.se
www.skyddsvarnet.se/kontakt



Idéburen valfard sedan 1910

Skyddsvarnet har stottat personer till ett mer
sjalvstandigt livi over 112 ar.
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Start: 1910 . ! Viarenideell organisation som forebyg-
Driftsform: |deell organisation = gersocial utslagning och skapar battre

Bransch: Vard och social omsorg, arbetsintegrering _’ forutsattningar for manniskor som lever
och utbildning. = jutsatthet eller som star utanfér arbets- e
Antal anstillda; Ca 220 marknaden. 7
Omséttning: Ca 64 msek o o e - b
Verksamma i: Hela Sverige Vi ar en aktoriidéburen valfard och ar

partipolitiskt och religést obundna. Som
aktor i idéburen valfard saknar vi dgare och
aterinvesterar all vinst i vara verksamhe-
ter. Aterinvesteringen gor att vi kan starta
upp nya verksamheter, utéka befintliga
Skyddsvarnet - anno 1910 har en lang historia av verksamheter och skapa nya projekt.
idéburet socialt arbete.

Organisationsnummer: 802003-0832

Vara uppdragsgivare ar bland annat social-
Pa var webbplats www.skyddsvarnet.se kan du lasa tjansten, kommuner, Arbetsférmedlingen,
Kriminalvarden, samordningsférbund och
privata foretag.

mer om alla vara verksamheter.

VARA VARDEORD

Hjalp till sjalvhjalp
Med hjdilp till sjdlvhjdlp menar vi att medarbetarna ger verktyg for att starka och skapa trygghet till
individerna, sa att de kan nyttja alla sina resurser och ta eget ansvar for sin utveckling.

Flexibilitet & nytankande
Med flexibilitet och nytdnkande menar vi att verksamheten bedrivs utifran varje individs behov av
stodinsatser. Vi ser mojligheterna. Vi utvecklar nya verksamheter utifrén vilka behov som finns.

Professionalism

Med professionalism menar vi att vi gor det vi sdger att vi gor, och att vi uppfyller det som anges i lagstiftning,
riktlinjer och avtal. Verksamheten bedrivs av kompetent personal och utifrén ett ansvar att verka for ett
standigt forbattringsarbete pa bade individ-, verksamhets- och samhallsniva. Vi tar tillvara pa erfarenheter
frén vara medarbetare, uppdragsgivare, samarbetspartners och frdn de manniskor som ar i behov av véra
stodinsatser.
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Stodboende for personer med

missbruksproblematik

For Tommy Plejbo har tiden pa Skyddsvirnets
stédboende varit en resa frdn missbruk och
trassel till en strukturerad vardag och ett liv han
trivs med.

Ett av Skyddsvarnets stodboende ligger i en stor villa
med tradgard i Bromma. Lukten av rok sprids fran
tunnan dar Tommy Plejbo eldar kartong idag. Det ar
varvinter och snodroppar tittar upp i solen medan
snon ligger kvar pa stora delar av grasmattan.

Det &r flera ar sedan Tommy kom till huset och verk-
samheten pa Bjorka Bromma. Han har en brokig
bakgrund med perioder av stabilt familjeliv men ocksa
erfarenhet av hemldshet och jakt pa droger. Nagra
myndigheter har han inte velat ha kontakt med, och
tidigare har han sluppit det forutom ett par pahals-
ningar av polisen. Boendeformerna har varit allt fran
lagenheter till trapphus, gatan och en moglig husvagn
pa camping.

Nar en kontakt pa kommunen skjutsade Tommy till
stodboendet kdndes det mest nervost och konstigt.
Vad var det har? Det skulle visa sig vara en lycktraff.

- Jag trivs sa bra har. Jag gor saker jag tycker ar kul,
och det underlattar ju, sdger Tommy.
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Via kommunen har han numera en anstallning férlagd
till huset dar stédboendet ar inhyst. Han borjar varje
dag med att tbmma soporna, och gar sedan vidare
till sysslor som han eller personalen ser behoéver
utforas. Det kan vara bade stora projekt och |6pande
underhall.

Dagtid ar det ganska tomt i huset och dess 29 rum for
boende.Stodboendet har fyra platser pa nedre botten,
kallad kallaren. | 6vriga rum i villan bor personer fran
Frivarden med sysselsattning pa andra platser pa var-
dagarna. Personalen finns daremot pa plats dygnet
runt.

Stodboendet finns till fér den med missbruksproblem,
samsjuklighet, neuropsykiatri eller trauman som har
en 6nskan om férandring i livet. Boendet ar sjalvklart
drogfritt och det ingar regelbundna tester pa beroen-
decentrum. Numera tar Tommy bussen dit varannan
mandag.

Under aren i huset har han blivit nykter, genomgatt
en minnesundersokning och en adhd-utredning. Det
har lett till att han far ratt medicin och att han och
personalen har god insikt i att han inte alltid minns sa
bra. Det gor ocksa att Tommy bor kvar, medan manga
andra flyttar vidare efter tiden i stddboendet.
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- Jag behover ordning. Ibland néar jag knackar pa hos
personalen har jag glomt vad jag vill. D& far jag knacka
paigen senare, sidger Tommy och fortsatter:

- Jaghar varit har lange, sa alla vet ju hur jag ar. Alla ar
ju pa sitt satt och jag ar pa mitt.

| kdllaren finns stédboendet dar man har ett eget
rum och delar kék och tvattstuga. Tommy kdnner de
narmaste grannarna val och trivs med dem. Maten
kommer fran Matmissionens matsvinn, och via perso-
nalen brukar han 6nska sig lask och allra helst Zingo.

Ute kvittrar faglarna. Kanske bor det sérskilt manga
har eftersom Tommy ser till att mata dem. Han gillar
ocksa att vara i tradgarden, jobba eller ta det lugnt
och lyssna pa musik. | sitt rum finns fullt med prylar
och hans dlskade gitarrer. Motoérheads logga syns pa
t-shirarna han hangt framfor fonstret.

Vad ar det stérsta som hiant sedan du kom hit?

- Att jag inte tar ndgra droger. Det ar det basta. Jag
tanker inte ens pa det langre, och da ar det bra, sager
Tommy Plejbo.

TEXT &BILD ANNA MORIN

Kristina Antonio

ar enhetschef for
Bjorka Bromma

och har jobbat pa
Skyddsvarnet sedan
2016.

"Det ar viktigt
att lara kanna
manniskor”

Kristina Antonio har varit pa Skyddsvarnet
sedan 2016. Hon jobbar som enhetschef for
Bjorka Stodboende och halvvagshus. Har
arbetar man med tydlig kommunikation,
stod och uppmuntran for att manniskorna
ska kunna utvecklas och boérja leva ett
stabilt liv.

Vad ar viktigt for er i personalen att tinka pa?

- Att man ger ett individuellt bemotande. Det
ar ocksa viktigt att lara kdnna manniskor, sdager
Kristina och fortsatter:

- Sedan har vi vissa regler som vi maste halla p3,
och det géller alla. Den person som vi beméter
trevligt och avslappnat ska dnda fatta att den ska
folja reglerna. Den ska inte behdva bli forvanad
och tanka ”jaha, maste jag folja reglerna fast vi
hade en sa trevlig relation”.

Kristina Antonio berattar att samspelet med
kommunen &r viktigt for att fa fungerande och
framgangsrika placeringar. Tillsammans med
handlaggaren pa kommunen diskuterar hon moj-
ligheter for de personer som behdver en plats.

- P& manga stédboenden far man mat men har
maste man klara av att ga och handla, att skota
sin ekonomi och laga sin mat sjalv.

| osdkra fall ber Kristina Antonio personen som
behover placering att komma och halsa pa. Hon
brukar fraga vad personen vill ha hjilp med
under tiden pa stodboendet.

- Om svaret ar "ingenting” sa kanske det har inte
ar platsen. Vi vill inte att folk ska komma hit och
vara irriterade over att vi vill hjalpa dem. Sedan
finns det alltid ett visst motstand som vi far leva
med for att na fram, men svaret pa den fragan ar
anda avgorande for mig.

Det ar ocksa en del av enhetschefens kompetens
attsevilkasomkanboihop ochfadetatt fungera,
som kan lara sig dela kok och vardag. Kristina
sager att hon uppskattar nar handlaggarna pa
kommunen ar 6ppna med personens situation,
hens bakgrund och utmaningar.

- Vi har saklart ett juridiskt ansvar for de som
bor hdr, men man har ocksa ett ansvar som
manniska. Vi vill bidra med nagot.

TEXT &BILD ANNA MORIN



Halvvagshus - ett steg pa vagen
till ett sjalvstandigt liv

Allaa Atik jobbar
som transportare

pa Skyddsvarnets
secondhand, och har
goda erfarenheter
av tiden som boende
pa Skyddsvarnets
halvvagshus.

77 Snart kan
jagiskota

allt sjalv”

Vagen fran en tid i fingelse och ut i samhallet kan
se olika ut. Skyddsvarnet har insatser i samarbete
med Frivarden f6r att personer ska kunna bérja pa
ny kula.

Under hosten 2022 lamnade Allaa Atik fangelset och
fick via Frivarden plats pa ett av Skyddsvarnets halv-
vagshus i Bromma. Han satt inne medan pandemin
harjade pa utsidan och sager att efter drygt tva inlasta
ar kanns mycket nytt och ovant.

- Jag har suttit inne ganska lange och man borjar
nasta glémma civilisationen, sager Allaa och skrattar.

- Jagtycker att man kommer ut i ett nytt samhalle. Nu
forbereder de oss for att komma tillbaka.

Alaa Atik ar 28 ar. Han berattar att nar han muckar
om 25 dagar dr han en fri person. Daldmnar han ocksa
halvvagshuset, men har kvar jobbet som han fixat
under vistelseperioden.

P& ett par manader har det hunnit hdnda mycket i
Allaas liv. Att sjalv kunnatainitiativ och beslut betyder
mycket for honom, Allaa beskriver sig som "en person
som tycker om att skota allt sjalv”.

Med sig i bagaget har han utbildning och erfarenhet
av att jobba som snickare. Han fick sysselsattning pa
Skyddsvarnets Secondhand i Spanga med uppdrag att
kora lastbil - men dven snickra vid behov och hoppa
in i kassan. Samtidigt skickade Allaa sitt cv till olika
foretag och fick napp direkt. S d& hade han bade ett
erbjudande om snickarjobb och en redan fungerande
vardag i secondhandbutiken.

- De tyckte det var trakigt att jag skulle sluta och ta
det andra jobbet. Och jag trivs. Sa jag funderade och
sedan fragade jag om de kunde anstélla mig har i
Spanga.

Chefen pa Skyddsvarnets second hand sa ja och
darmed far Allaa Atik jobb, till en borjan med ett ars
kontrakt. Han tycker jobbarkompisarna ar snalla och
han bidrar till teamet pa runt 30 personer som varje
arbetsdag ar pa plats for att ta emot, sortera och
marka upp ton med skankta klader och prylar.

Jobbet innebér tidiga mornar for de som kor lastbil.
Idag rullar Allaa och kollegan in fére morgonmoétet
med mobler som de sorterat ut pd halvvagshuset.
Foérhoppningsvis kan de komma till anvandning ndgon
annanstans.

Det finns manga férdelar med perioden pa halvvags-
huset enligt Allaa Atik.

- Nar man kommer ut har man inte pengar, klader
eller andra sma saker som man behéver. Det var bra
att allt fanns fran borjan.

Hangillar sin kontaktperson som ger honom stéd infér
frigivningen. Oron i fangelset handlade bland annat
om att hittaen egen bostad efterat, Allaa kommer fran
Smaland men ville bygga upp nagot nytt. Han kdnde
till att bostadsmarknaden &r svar i Stockholm, men
letade runt sa fort han kom till halvvagshuset. Allaa
lyckades ocksa hitta en ldgenhet att hyra tills vidare.
Na&r han muckar kommer han flytta dit, och da &r bade
jobb och bostad pa plats.

Pa fragan om vad han fatt med sig fran manaderna i
halvvagshus, och med sysselsadttning pa Skyddsvar-
nets Secondhand, sa blir svaret av filosofisk karaktar.

- Jag har lart mig att friheten inte kan ersattas. |
fangelset sitter man instangd 24 timmar om dygnet,
sager Allaa Atik och fortsatter:

- Man ska uppskatta livet och friheten, man ska
utnyttja varenda sekund. Det ar vart att jobba och
fixa sitt liv. Jag har férstort nastan allt i mitt liv, nu
haller jag pa att bygga upp allt fran borjan.

TEXT &BILD ANNA MORIN



&> Uppdragsgivare

SKYDDSVARNET SAMARBETAR MED FLERA UPPDRAGSGIVARE

AVTALMED
SAMTLIGA
KOMMUNER

Skyddsvéarnet har avtal med samtliga kommuner

i landet. Vara uppdragsgivare ar bland annat
socialtjansten, kommuner, Arbetsférmedlingen,
Kriminalvarden, samordningsforbund och privata
foretag.

Samverkan ar viktigt for oss. Vi har ett brett
kontaktnat och medverkar i flera sammanhang i
andra organisationer sdsom styrgrupper, brukarrad,
styrelser, utredningar och expertgrupper.

Vivill stodja s3 Mmanga

t:r,]'anniskor Som mgjligt j att
lende] gy Samhjllet. Dar-

£5 .
Or arbetar v standigt fe, att
utveckla och €Xpandera Vara
verksamheter.




il Kvalitet

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

P& Skyddsvarnet stravar vi efter att halla en hog
kvalitet for de manniskor som vi kommer i kontakt
med, oberoende om det ar klienter, deltagare, kunder
eller uppdragsgivare. Vi ar ocksa certifierade enligt
ISO 9001 - Ledningssystem for kvalitet och enligt ISO
14001 - Ledningssystem for miljo. Vart ledningssys-
tem beskriver bland annat vad vi gor, nér, var och hur
samt i vilken omfattning men ocksa vilka resultat som

det leder till. Vi arbetar systematiskt med standiga
forbattringar av vart arbete, genom egenkontroll,
kontinuerlig planering, uppfoéljning och utvardering
av vara verksamheter. Det har arbetet innefattar
ocksa att vi anvander oss av flera matinstrument. Det
innebér att vi mater olika aspekter i vara verksamhe-
ter, foljer upp och utvarderar resultaten och anvander
lardomarna for att utveckla vara verksamheter.

NAGRA AV VARA MATINSTRUMENT

Belciggningsstatistik

Statistik avseende forfrdgningar

Anbudsstatistik

Statistik éver in- och utskrivningar

Statistik éver antalet sammanbrott och anledningen
Uppdragsgivarenkdter

Medarbetarenkdter

Brukarenkdter

Awvikelserapportering

Ekonomiska rapporter

RESULTAT FRAN AR 2022

ANBUD
Under aret skickades 42 anbud in och 75,7% tilldelades.

FORFRAGNINGAR

Under aret inkom 416 forfragningar till Skyddsvarnet
varav 32,9% har lett till placering.

BELAGGNING

Under aret hade Skyddsvarnet 196 klientplatser och
belaggningsgraden var 42,4%.

VARDDAGAR OCH VARDTID

Antalet inskrivna klienter och deltagare inom
Skyddsvéarnet stod for 43 109 varddagar under
aret. Genomsnittlig vardtid var 93 dagar.

IN- OCH UTSKRIVNINGAR

Under aret var 399 klienter/deltagare inskrivna

i Skyddsvarnets verksamheter. Andelen man var
84,2%, andelen kvinnor var 15,5% och annan kon-
sidentitet var mindre an 1%. Antalet utskrivningar
var 278.

SAMMANBROTT

Sammanbrott dr en grundldggande indikator pa kva-
litet och ar den situation dar nagon av de involverade
parterna; klienten/deltagaren, uppdragsgivaren/pla-
ceraren eller vardgivaren tar initiativ till att avsluta
placeringen i fortid eller att klienten tar ett aterfall.
Av samtliga 278 utskrivningar som dgde rum under
aret var 16,6% sammanbrott. Den fraimsta anled-
ningen var initiativ fran uppdragsgivaren/placeraren,
vilka stod for 41,5% av sammanbrotten. Det beror
inte pa nagot missndje, utan pa att uppdragsgivaren/
placeraren viljer att avsluta placeringen och bland
annat i stallet flytta klienten/deltagaren till egen
verksamhet.

SYNPUNKTER OCH KLAGOMAL
Under aret inkom 5 synpunkter och klagomal.




il Kvalitet

MEDARBETARNA
73,1 % av medarbetarna instdmmer helt eller delvis med att de skulle rekommendera andra att arbeta pa

Skyddsvarnet.

KLIENTERNA/DELTAGARNA

95,3 % instamde helt eller delvis med att de far vara med och besluta om fragor som rér dem sjélva.

98,2 % beddmer att kvaliteten pa den insats de far ar mycket bra eller bra.

91,1 % instammer helt eller delvis med att de har fértroende for Skyddsvarnet.

100 % instamde helt eller delvis med att personalen, deras kontaktperson eller handledare ar tillgangliga.
92,3 % instamde helt eller delvis med att de skulle rekommendera Skyddsvarnets verksamhet till andra.

97,6 % instamde helt eller delvis med att de far ett respektfull bemoétande av Skyddsvarnets personal.

AVVIKELSER, LEXSARAH & LEX MARIA

35 avvikelser har agt rum.

48,6 % av avvikelserna var tillbud.

37,1 % av avvikelserna berdrde personal.

8,6 % av avvikelserna berérde administrativa rutiner.

5,7 % av avvikelserna berorde en olycka/allvarligt tillbud.
54,3 % av avvikelserna berérde kvalitet.

40 % av avvikelserna berérde miljo.

5,7 % av avvikelserna berérde Covid 19

1lex Sarah eller lex Maria-anmalningar genomfordes.

WEBBINARIER

8 webbinarier anordnades.

1122 besok hade vara webbinarier.

89,8 % av deltagarna instammer helt eller delvis med att de fatt
ny kunskap i &mnet genom det webbinarium de deltogi.

97,3 % av deltagarna instimmer helt eller delvis med att de skulle

rekommendera vara webbinarier till andra.

KVALITETSCHEF JOHAN HOLMDAHL
070-0728907
johan.holmdahl@skyddsvarnet.se
www.skyddsvarnet.se/kvalitet




¢ Verksamheter

IDEBUREN VALFARD SEDAN 1910

SKYDDSVARNET SECONDHAND &
ARBETSTRANING

Skyddsvarnets arbetsintegrerande sociala fére-
tag erbjuder arbetstrdning och sysselsattning.
Skyddsvarnet Secondhand tar emot deltagare med
olika bakgrund men som alla behéver och vill komma
in pa arbetsmarknaden. Utgangspunkten ar varje
individs formaga och behov. Malet ar att individen,
utifran sina forutsattningar, ska utvecklas och 6ka
sina mojligheter att fa ett arbete. Skyddsvérnet Se-
condhand finns i Nyndshamn sedan 2016 och i Spanga
sedan varen 2021.

Via Blixtjobb skapas arbetstillfallen at personer som
lever i utsatthet och/eller missbruksproblematik.
Den som anlitar Blixtjobb gor en vardefull insats for
samhaéllet och for manniskor. Tjdnster som erbjuds
ar bland annat flytthjalp, malning och tradgards-
arbete. Blixtjobb arbetar i Stockholm med omnejd.

HALVVAGSHUS &
HALVVAGSHUSPLATSER

Halvvagshus ar en utslussningsatgard inom Krimi-
nalvarden. Verksamheten har till syfte att ge klienten
stod till eget boende och deltagande i samhillslivet
genom arbete, praktik eller studier, vilket 6kar moj-
ligheterna for individen att bli integrerad i samhallet.
Skyddsvéarnet driver halvvdgshus och halvvagshus-
platser for kvinnor och man i Hasselby och Bromma
i Stockholm. Skyddsvéarnets halvvagshus har personal
dygnet runt och arbetet sker i samarbete med
Frivarden.

JOUR- & FAMILJEHEM

Familjehemsvarden erbjuder forstarkt konsulent-
stodd familjehemsvard for personer fran O - 65 ar.
Det kan handla om personer med olika neuropsy-
kiatriska ~ funktionshinder, = beroende/missbruk,
med/utan  samsjuklighet, kriminalitetsproblema-
tik, skyddsbehov, avhoppare fran kriminella gang
och slutna séllskap, psykosocial problematik,
personer som levt i omsorgsbrist, ensamkomman-
de barn samt foraldrar med sitt/sina barn. Familje-
hemsvarden har ramavtal med kommuner i hela
Sverige samt med Kriminalvarden. Inom enheten
ryms dven Skyddsvarnets 6ppenvard med legitimerad
psykolog.

STODBOENDE & TRANINGSLAGENHETER

Bjorka stodboende ar ett férberedande boende for
man och kvinnor fran 18 ar, med psykosocial proble-
matik och/eller erfarenhet av missbruk och krimina-
litet. Individerna kan ha pagaende eller avslutad be-
handling. Boendet har personal dygnet runt och kan
erbjuda en kombination av kvalificerat stdd och till-
laggstjanster som arbetstraning, aterfallsprevention
och psykologsamtal samt fritidsverksamhet.

Skyddsvarnet erbjuder boende i traningsldgenhet
med stod av kvalificerad kontaktperson. Vara kontakt-
personer kan dven arbeta tillsammans med personer
som har annat boende. Insatsen ges pa uppdrag av
socialtjansten. Verksamheten vander sig till unga
och vuxna som har behov av boende och socialt stéd
for att bygga ett sjalvstandigt liv. Vi arbetar framst
tillsammans med personer som har erfarenhet av
missbruk och/eller kriminalitet och personer utsatta
for hot och vald, samt med ensamkommande barn och
unga.

BARN & UNGA

SAFE Stockholm arbetar med att 6ka tryggheten for
barn och unga i Stockholms city pa uppdrag av Stock-
holms stad. Verksamheten samarbetar med Ung-
domsjouren (socialtjansten), polisen, vaktbolag och
faltarbetare samt organisationer som finns i omradet.
Trygghetsvardarna ska fungera som trygga vuxnai en
otrygg miljo och uppmarksamma ungdomar som &r i
behov av stod och hjalp.

SKYDDAT BOENDE

Vara skyddade boenden finns framst inom Skyddsvar-
nets familjehemsvard, men dven genom andra boen-
dealternativ. Har far bade kvinnor, barn och man en
fristad fran vald, hedersrelaterat vald och fortryck
eller misshandel och kan i en lugn miljo fa professio-
nellt stod. Skyddsvarnet kan ta emot personer med
kriminalitetsproblematik, skyddsbehov, unga vuxna
med kriminell livsstil och avhoppare fran kriminella
gang och slutna sallskap.

PROJEKT

Projekt ar en del i Skyddsvarnets arbete for
utveckling och forbattring. Projektverksamheten har
kommit att bli ett satt for organisationen att knyta
vardefulla kontakter med omvarlden.




| 6ver hundra ar har Skyddsvarnet stéttat personer
tillbaka till ett sjalvstandigt liv. En stor del i detta
handlar om att skapa vagar till arbetslivet. Skydds-
varnet Secondhand ar ett socialt féretag med butiker
bade i Nyndshamn och Spanga. Butiken i Spanga
Oppnades under varen 2021 och under det forsta aret
naddes maletom .Genom Blixtjobb
har vi kunnat erbjuda servicetjinster samtidigt som
manniskor far mojlighet till jobb.

Skyddsvarnet Secondhand &r ett socialt foretag
med butiker i Spanga och Nynidshamn. Syftet med
verksamheten ar att bedriva butiker med hallbara
produkter, utifran hallbara villkor, for alla som arbetar
hos oss. Forutom att sélja sddant som méanniskor inte
langre behover erbjuder vi transport och hamtning av
varor.

Malet ar nojda kunder, samtidigt som vi skapar
delaktighet och integrerar manniskor i samhallet och
i arbetslivet. Vi ar 6évertygade om att alla har en plats
pa arbetsmarknaden och var organisation utgor ett
stdd for att manniskor med egen kraft ska kunna na
dit.

Arbetstraning hos oss innebar att deltagaren far
utveckla sina formagor inom ramen for var verksam-
het och utifran behov som finns pa arbetsmarknaden.
Deltagarna far mojlighet att upptdcka kompetenser
de inte visste att de hade och hur de kan arbeta for
att trivas och halla ett helt arbetsliv. De far dessutom
farska referenser och intyg. De som arbetstrdnar far
regelbunden handledning av branschkunniga arbets-
ledare.

Folj oss i Facebookgrupperna
Skyddsvdrnet Secondhand - Nyndshamn samt
Skyddsvdrnet Secondhand - Spdnga.

Start: Skyddsvarnet Secondhand Nynashamn
2016, Spanga 2021. Blixtjobb (i Skyddsvarnets
regi) sedan 2019.

Malgrupp: Personer i behov av arbetstraning,
praktik och stod.

Intressenter: Butikskunder, gavogivare
Arbetsférmedlingen, Kriminalvarden,
kommuner, foretag, idéburna organisationer,
med flera.

Mal: Att nd hég kundnéjdhet med vara tjanster
och produkter. Att skapa forutsattningar

och motivation féor manniskor att komma ut i
arbetslivet.

Blixtjobb startades 2014 och togs 6ver av Skyddsvar-
net 2019. Blixtjobb &r ett socialt foretag som séljer
tjanster som stadning, flytthjalp, tradgardsarbete
och enklare renoveringar. Modellen bygger pa att
personer i social utsatthet som av olika skil hamnat
langt fran den reguljdra arbetsmarknaden matchas
mot de arbetstillfallen Blixtjobb tillhandahaller. Alla
som matchas och far uppdrag far avtalsenlig timlon.
Blixtjobb arbetar an sa ldnge inom Stockholm med
omnejd.

Folj Skyddsvdrnet - anno 1910 pa Instagram
for inspiration och det senaste fran
secondhandbutikerna och Skyddsvérnet.
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Halvvagshus ar en utslussningsform inom Kriminal-
varden. Verksamheten syftar till att 6ka klientens
forutsattningar till att ateranpassas till samhallet samt
minska risken for aterfall i kriminalitet. En vistelse i
halvvagshus innebér att klienten sjalv tar ansvar for
sin livssituation genom att delta i sysselsattning som
arbete, praktik eller studier. Malet for klienter vid
halvvagshus ar att under den sista delen av ett fang-
elsestraff fa mojlighet att férbereda sig infor villkorlig
frigivning samt att inte aterfalla i kriminalitet. Halv-
vagshuset dr bemannat dygnet runt och har nolltol-
erans mot alkohol och droger. Det ar Kriminalvarden
som beslutar om vem som beviljas vistelse i halvvagshus.

Klienten bor under stort eget ansvar i ett boende
som ar Oppnare an kriminalvardsanstalter. Klienten
far endast 1amna halvvagshuset under tider som ar
godkidnda och schemalagda av ansvarig frivards-
inspektor. Under vistelsen ska klienten sjalv skota
dagliga bestyr som inkdp, matlagning, stadning, tvatt
och liknande. Klienten har tillgdng till samhéllets
olika stéd- och hjalpfunktioner samt personalen pa
halvvagshuset. Personalen arbetar med stéttning,
radgivning, uppfoljning samt kontroll av att klienten
foljer de regler som galler for vistelsen. Insatserna
handlar om att forbattra klientens majligheter till en
stabil livssituation, sdsom att séka bostad och forscka
fa en varaktig sysselsattning. Alla klienter har en kon-
taktperson pa boendet.
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Start: Skyddsvarnet har bedrivit
halvvagshusverksamhet pa uppdrag av
Kriminalvarden sedan 15 ar tillbaka.

Malgrupp: Man och kvinnor som beviljats
utslussningsatgard inom Kriminalvarden.

Uppdragsgivare: Kriminalvarden.

Mal: Att klara eget boende samt att inte aterfalla
i kriminalitet.

Det finns tre halvvagshus i Sverige. De ligger i
Stockholm, Géteborg och Malmé. Skyddsvarnet anno
1910driver fran och med den 15 mars 2022 halvvags-
huset i Stockholm, Humana i Malmé och Skyddsvér-
net Goteborgi Goteborg. Skyddsvarnet har dven avtal
om halvvagshusplatser for kvinnor och man pa vart
boende Bjorka Hasselby.

Sedan 2018 driver Skyddsvarnet dven halvvigshus
for kvinnor. Under varen 2022 avvecklades halvvags-
husplatserna i Malmé och under hésten utékades
antalet platser for kvinnor fran tre till elva pa stédbo-
endet Bjorka Hasselby.




A Familjehemsvard

FAMILJEHEM FOR BARN, UNGDOMAR OCH VUXNA

OM VERKSAMHETEN

Familjehemsvarden erbjuder forstarkt konsulent-
stodd familjehemsvard for personer fran noll ar och
uppat. Den placerade kommer till en drogfri miljo
och far en social gemenskap och stdd fran en familj
som vardagen delas med. Familjen och deras sociala
natverk ger mojlighet till utveckling av den placerades
sociala och kdnslomassiga fardigheter med kontinu-
erligt stod och kontakt med ansvarig familjehemskon-
sulent.

Utifran den enskildes behov och 6nskemal match-
ar v med nagot av vara utredda familjehem. Vi tar
bland annat emot personer med neuropsykiatriska
funktionsnedsattning, beroende/missbruk, krimina-
litetsproblematik, skyddsbehov samt avhoppare fran
kriminella gang och slutna sallskap. Skyddsvarnet
har runt 70 utredda och godkanda familjehem som
ar beldgna runt om i Sverige med storsta del runt
Malardalen. Det finns en stor mangfald i familjehem-
men som vi samarbetar med och vi har darfér goda
mojligheter att erbjuda nagot som passar den
enskildes behov.

ARET SOM GATT

De flesta placeringsforfragningar har under aret kom-
mit fran socialtjansten, men en 6kning av férfragning-
ar fran Kriminalvarden har skett. Kapaciteten har
Okat i takt med att placeringarna fran kriminalvarden
okat. | samband med att en ny familjehemskonsulent
rekryterades i september 6kade antalet mdjliga pla-
ceringar fran 12 till 20.

For att 6ka maojligheten till fler placeringar for perso-
ner med mer komplexa behov har familjehemmen er-
bjudits utbildning.

Under 2022 uppfyllde vi malsattningen om att kun-
na arbjuda familjehem till sma barn mellan O och 7 ar.
Fran och medislutet av aret hade 10 procent av famil-
jehemmen kapacitet att ta emot sma barn.

Under aret har ocksd personal genomgatt kompe-
tensutvecklande utbildningar. Malet om att ta emot
en praktikant har ocksa uppnatts.

Flera samarbeten har genomférts internt och externt
i form av bland annat livesédndning, podcast och web-
binarium.

Start: 1981

Malgrupp: Personer fran O till 65 ar.

Uppdragsgivare: Socialtjansten i hela Sverige
samt Kriminalvarden.

Mal: Att individen utvecklar sin sociala
kompetens, sitt ansvarstagande och sin
sjalvstandighet, for att nd en fungerande vardag.

OPPENVARD - PSYKOLOG

Skyddsvarnets oppenvard riktar sig till man och
kvinnor fran 18 ar och uppat. Verksamheten ger
manniskor stod i att strukturera sin vardag med
malet att kunna leva ett sjédlvstandigt liv utan krimi-
nalitet, droger och beteendeproblematik. Insatserna
ar tidsbegransade och kan innehdlla enskilda psy-
kologsamtal med inriktning pa KBT eller aterfalls-
prevention i mindre grupper. Har finns aven sjalv-
hjalpsgruppen LifeRing dit manniskor kan ga for att
stotta varandra i sin nykter- och drogfrihet. Genom
Oppenvarden erbjuds ocksa behandling mot spelbe-
roende. Vi samverkar girna med individens 6vriga
professionella kontakter. Om vi bedémer att vi inte
kan tillgodose behoven lotsar vi vidare till ratt insats.
Pa 6ppenvarden kan klienter dven ldmna drogtester.




Traningslagenheter

Boende i traningslagenhet med stdd av kvalificerad
kontaktperson ar en insats for unga och vuxna i behov
av boende och socialt stéd for att bygga ett sjalvstan-
digt liv. Vikan dven taemot akuta placeringar. Insatsen
ges framst pa uppdrag av socialtjansten.

Vi arbetar med personer med missbruksbakgrund,
psykisk ohalsa, kriminell bakgrund eller personer
som har utsatts fér hot och vald. Vi arbetar dven med
klienter som omfattas av LSS. Vara klienter behoéver
klara av att bo i eget boende med stddjande insatser,
for att pa sikt klara ett sjalvstandigt boende. Vara
kontaktpersoner kan dven arbeta tillsammans med
personer som har annat boende. Malet ar att 6ka
klientens forutsattningar att klara av ett framtida
sjalvstandigare boende.

Lagenheter efter utsluss

Skyddsvarnet erbjuder uthyrning av lagenheter i
andra hand till personer som kommer direkt fran
utsluss via halvvagshus och/eller halvvagshusplatser.

Skyddsvéarnet har uppmarksammat svarigheten for
den har malgruppen att ta sig vidare efter utsluss.
Genom mojligheten att hyra en lagenhet kan klienter
efter ett ar anvianda Skyddsvarnet som referens till
andra presumtiva hyresvardar.

For att vara aktuell for traningslagenhet eller boende
efter utsluss kravs stabil nykterhet/drogfrihet och
frihet fran kriminalitet samt fungerande sysselsatt-
ning motsvarande minst halvtid (50 procent), till
exempel studier, arbete eller praktik

Vi har lediga lagenheter for omedelbar inflytt.
Enhetens kvalificerade kontaktpersoner har utbild-
ning inom socialt arbete samt mangarig erfarenhet
av arbete med enhetens malgrupper. Sedan flera ar
tillbaka finns ett gott samarbete med hyresvardar i
Stockholmsregionen, framst Wahlin Fastigheter AB
och allménnyttan i Stockholms stad. Samarbetet ger
inskrivna hos enheten mojlighet att ndrma sig egen
bostad genom att med stod av kvalificerad kontakt-
person starka sina formagor, bygga en hallbar sjalv-
standig tillvaro och fa goda referenser till en egen
framtida bostad.

16

Start: 2010
Malgrupp: Unga och vuxna fran 18 ar.

Uppdragsgivare: Socialtjansten i hela Sverige
samt Kriminalvarden.

Mal: Att individen far en fungerande tillvaro
och kommer vidare till egen bostad eller annan
boendeform.

Enheten har under aret haft uppdrag fran Stockholms
stad samt flertalet av Stockholms kranskommuner.
Botkyrka kommun har under 2022 haft flest place-
ringar.

Beldggningen har under aret varit lagre an berdknat,
en konsekvens av farre ramavtal. De klienter som
varit inskrivna ar emellertid mycket nojda, enligt den
brukarundersékning som genomférs regelbundet.

Under 2022 har enheten initierat stodinsatser till
och fran Bjorka stodboende. Det kan exempelvis
handla om klienter som under en period behéver mer
stdd och darfor far mojlighet att vara pa Bjorka. Nar
klienter pa Bjorka ar redo for eget boende kommer de
fran Bjorka till troningslagenhet.




Bjorka stodboende ar ett forberedande boende for
personer som inte har tillgang till bostad eller, av olika
anledningar, inte ar redo att vistas i sin bostad utan
stod. Bjorka tar emot personer fran 18 ar och uppat
med en psykosocial problematik och/eller erfarenhet
av missbruk och/eller kriminalitet. De boende kan ha
pagaende eller avslutad behandling samt pagaende
substitutionsbehandling. Malet &r att de boende efter
en tid ska slussas vidare till en traningslagenhet eller
ett eget boende med eller utan kontaktmannaskap.

Pa stodboendet arbetar vi utifran ett forhallningssatt
och bemoétande som grundar sig i KBT (kognitiv be-
teendeterapi), Ml (motiverande samtal) och KASAM
(kdnsla av sammanhang) dar vi bygger pa individens
egna formagor, resurser och kunskaper. Verksam-
heten fokuserar pad fyra huvudomraden; ,

, och . Tillsammans med
den boende arbetar kontaktpersonen med social
traning, ekonomisk kartlaggning, forstarkning av
positiva beteenden samt med veckovisa strukturera-
de Ml-samtal (motiverande samtal).

Kontaktpersonens uppgift ar ocksd att stddja den
boendes utveckling och vara ett stod i olika kontakter
med myndigheter, arbetsgivare med mera. Vid behov
har medarbetarna ADL-tréaning med de boende (ak-
tiviteter i dagliga livet). Gemensamma fritidsaktivi-
teter genomfors dven regelbundet. Bjorka har nara
samarbete med Skyddsvarnet Secondhand i Spanga
dar flera boende far mojlighet att arbetstrana.

Hjalp till sjdlvhjalp genomsyrar arbetet och de boende
uppmuntras att be varandra om hjalp. Malet ar att
hjalpa sa manga som mojligt. Darfor ar vi flexibla i det
stod vi ger for att det ska vara anpassat till individen.

Férberedelse for fika pd Bjérka Bromma.

Start: 1918 (Bromma) 2018 (Hasselby)

Malgrupp: Individer fran 18 ar med psykosocial
problematik, erfarenhet av missbruk och/eller
kriminalitet.

Uppdragsgivare: Socialtjansten i hela landet
samt Kriminalvarden.

Mal: Ga vidare till eget boende med eller utan
kontaktmannaskap.

Under ar 2022 har Skyddsvarnet haft tva stédbo-
enden, ett i Bromma och ett i Hasselby. P4 Bjorka
Hasselby finns 54 platser, 43 platser for man och 11
platser for kvinnor. Fran den 15 mars 2022 ar Bjorka
Bromma inte langre i huvudsak ett stodbooende utan
Skyddsvarnets halvvagshus men med fyra platser for
stédboende for bade kvinnor och man.

Sedan i november 2022 tar Bjorka Hasselby emot
kvinnor pa stédboende och halvvagshusplats. Under
aret har Bjorka Hasselby ocksa genomgatt renovering
och férbattringar i den fysiska miljon.

Personalen genomgar arligen utbildningar och under
det gagna aret har utbyte med stédboende genom-
forts eftersom manga klienter vill vidare dit efter sin
vistelse pa Bjorka.

Samarbete finns dven med Stockholms stadsmissi-
on som levererar mat varje vecka inom ramen fér sin
verksamhet mot matsvinn.

-
yddsvarnet.se/stodboende
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& SAFE Stockholm

TRYGGHETSVARDAR

OM VERKSAMHETEN

SAFE Stockholm arbetar pa uppdrag av Stockholms
stad och verksamheten finns for att skapa trygghet for
barn och unga mellan 13 och 20 ar, i offentliga miljcer.
SAFE:s trygghetsvardar ror sig runt och pa Sergels
torg under kvallar och natter for att finnas till hands
for unga som vistas dar. Trygghetsvardarna fungerar
som trygga vuxna i en ibland otrygg miljo.

Trygghetsvardarna uppmarksammar ocksa
ungdomar som ar i behov av stdd och hjalp. | de fall
nar ungdomens behov dr mer omfattande arbetar
vi med att lanka vidare till andra insatser. SAFE har
nara samarbete med Ungdomsjouren, féltassistenter,
polis, ordningsvakter och andra som ar verksamma i
det trygghetsskapande arbetet.

ARET SOM GATT

Skyddsvéarnet hade en malsattning att utéka verksam-
heten. Detta uppnaddes under 2022 genom ett avtal
om trygghetsskapande tjanster med Farsta stadsdel.

Vi har uppnatt vart mal med att bibehalla god
samverkan med alla andra aktérer verksamma i det
trygghetsskapande arbetet pa Sergels torg. Det har vi
fatt bekraftat genom moéten med Stockholm stad och
Ungdomsjouren.

For att 6ka tryggheten i personalgruppen och jobba
sakrare pa Sergels torg har verksamheten utvecklat
ett 6ppet arbetsklimat med mdjlighet till vidare kom-

Start: 2013

Malgrupp: Barn och unga som vistas i
Stockholms city och i olika omraden i Farsta.

Uppdragsgivare: Stockholms stad.

Mal: Att utveckla trygghet i offentliga miljoer for
barn och ungdomar.

etensutveckling: utbildningar, handledning, indivi-
duella samtal, larmuppdateringar, hot och vald, HLR,
orosanmalningar, kommunikation och professionellt
bemétande.

For att dagligen kunna prestera och leverera tjanster
av god kvalitet kraver arbetet nytdnkande och
flexibilitet. Vi verkar utifran organisationens eget
motto - "hjélp till sjalv hjalp” genom att moéta varje
individ utifran hens behov och férutsattningar. Detta
tillampar vi genom samtal, goda rad, orosanmalningar
och lankningar till olika instanser.

skyddsvarnet.se/trygghetsvardar




L
A\ Projekt

INNOVATIVA ARBETSSATT, METODER & SAMARBETEN

ARET SOM GATT

Ett projekt eller att vinna en ny upphandling kan Projektet vander sig till unga med samsjuklighet eller
skapa helt nya kontakter och verksamheter som vi unga i riskzon for det. Skyddsvarnet ar dven, fram
tidigare inte haft vilket hjalper att sprida Skyddsvar- till december 2022, med i Sociala utfallskontrakt pa
nets arbete. uppdrag av Hasselby-Vallingby stadsdelsférvaltning.
Skyddsvarnet ar exempelvis delaktig i Arvsfond- Efter en intern omorganisation togs rollen som
sprojektet "Kraftverket” som drivs av Verdandi. projektchef bort och ersattes av en verksamhets-
Skyddsvérnets bidrag dr att vara med och utveckla utvecklare. Skyddsvirnet satsar pa att skapa goda

en modell genom caféworkshoppar och ett webba- forutsattningar for att svara pa anbud och flera

serat kunskapslyft om ratt till vard- och stédinsatser. medarbetare har genomgatt utbildningen "certifierad

anbudsgivare”.
skyddsvarnet.se/projekt

%Upphandlingar&Anbud

UPPHANDLINGAR & UTVECKLING

UPPHANDLINGAR & ANBUD 2022

Under 2022 Iamnade Skyddsvarnet in 42 anbud (ej fatt
svar pa tre anbud) i olika upphandlingar gillande aktuel-
la och nya verksamhetsomraden. Konkurrensen &r ofta
hog och de flesta foretag raknar med att vinna ungefar
en av tio upphandlingar.

2022

Totalt 42 anbud
& upphandlingar

e Vinst: 28
. e Forlust: 6
Aven om idéburna organisationer endast star for en yt- e Avbrutna: 5
terst liten del av alla anbud inom offentlig upphandling,
ar Skyddsvérnet en av de aktorer som ldmnar valdigt
manga anbud i jamforelse med andra organisationer

inom sektorn.

Att deltai en upphandling handlar dels om att sakerstal-

la att organisationen uppfyller alla krav och villkor, dels . . e
om att marknadsfora organisationen och att skriva ett Tllldemmg per ar (/’)
vinnande anbud.

Under 2022 tilldelades Skyddsvarnet ett antal ramavtal
med kommuner runt om i landet och vann bland annat 64.4%
endirektupphandling for trygghetsvardar i Farsta stads-

delsférvaltning i Stockholm. Det innebar att vi utokat 47,7%

vart trygghetsskapande arbete genom var verksamhet
SAFE.

2020 2021 2022
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%
DE GLOBALA HALLBARHETSMALEN

SKYDDSVARNETS BIDRAG TILL AGENDA 2030

Agenda 2030 ar en global agenda fér hur varlden
ska agera for att skapa hallbar utveckling. De globala
malen omfattar sociala, ekonomiska och miljémaéssiga
fragor. Skyddsvéarnet har valt ut nio av de 17 malen att
fokusera extra pa. P4 var hemsida kan du ldsa mer om
hur vi bidrar till de olika malen och delmalen.

"t Agenda 2030

"Genom att anstdlla handledare som dr
experter inom yrket fdr arbetstrdnaren de
rgtta forutsdttningarna samt individanpas-
sat stod i sitt Idrande.”

Exempel pa hur Skyddsvarnet - Anno 1910 bidrar till
det fjarde malet.

INGEN GODHALSA OCH 60D
FATTIGDOM VALBEFINNANDE UTBILDNING
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www. skyddsvarnet.se/globala-malen



S® \Webbinarier

OM SAMHALLETS OCH OMVARLDENS AKTUELLA FRAGOR

SEMINARIEVERKSAMHETEN

Vi stravar standigt efter att arrangera webbinarier
i framkant som lyfter samhéllets och omvarldens
aktuella fragor. Vi arbetar for social hallbar utveck-
ling och delar gidrna med oss av kunskap och
insikter. Webbinarierna &r kostnadsfria eftersom
vi vardesatter kontakten med vara uppdragsgivare,
samarbetsparter, medlemmar och allmanheten.

WEBBINARIER

Under 2022 har vi endast erbjudit webbinarier
eftersom de nar betydligt fler dn fysiska seminarier
och det ar |att att delta oavsett var i landet deltagarna
befinner sig. Webbinarierna behandlar olika dmnen
som ar relevanta for Skyddsvarnet med utgarngpunkt
i forskning och praktisk erfarenhet. Under webbi-
nariet finns utrymme for fragor. Vara forelasare har
gedigen erfarenhet inom det aktuella omradet. Sam-
manlagt genomfordes atta webbinarier med samman-
lagt deltagare.

ngs-
\_ lagenheter

Nour Ramadan (th), familjehemskonsult pa Skyddsvdrnet och sakkun-
nig inom hedersfragan pratade om ungas utsatthet i ett webinarium
som gjordes i samarbete med RFS, Riksforbundet frivilliga samhdllsar-
betare. Amra Bajric fran RFS modererade.

WEBBINARIER UNDER 2022
Webbinarier

Inkluderande insikter for tillvaxt & hallbara samhallen
Att forebygga sjalvmord - en viktig samhallsutmaning
Motverka ensamhet och mobbning bland barn

Valkommen hit - att skapa en inkluderande och trygg
gemenskap fér nya barn!

Hemmasittare & digitala missbruk
Halvvagshus - en utslussningsform som gor skillnad
Unga i kriminella gdng

Ungas framtid i en hard varld - i samverkan med RFS

Skyddsvdrnets webbinarier dr uppskattade av
mdnga! Under 2022 deltog 1122 personer i
vdra webbinarier och 97,3 % av deltagarna
skulle rekommendera andra att delta.

Det webbinarier som setts av flest personer, bade ndr det sdndes och
efterdt, dr det om Unga i kriminella gdng med polisen Fredrik Gdrdare.

KONTAKT OM SEMINARIER/WEBBINARIER
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¥¥ Firanden, framgangar & nyheter

UTMARKANDE HANDELSER SOM VI LYFTER LITE EXTRA

SECONDHAND | SPANGA FYLLDE 1 AR

| borjan av aret fyllde Skyddsvidrnet Secondhand i
Spanga ett ar. Det firades med fest i butiken. Och visst
fanns det skal att fira. Under det forsta aret har malet
om 100 000 besdkare uppnatts. Det betyder
att mangder med prylar fatt nya dgare och
butiken har kunnat ge arbetstraning och
darmed livsavgorande arbetserfaren-

het till manga.

Skyddsvdrnets halvvdgshus pa Bjérka Bromma i sommarskrud.

15 AR AV HALVVAGSSHUS

Det var under aret som gick, 15 ar sedan Kri-
minalvarden inférde insatsen halvvagshus och
Skyddsvarnet har varit med fran starten.

Under aren som gatt har Skyddsvarnet bedrivit
halvvagshus och halvvagshusplatser i Stockholm,
Malmo och Goteborg. Idag har vi verksamhet pa
tva stéllen i Stockholm, Bromma och Hasselby.

Las mer om var halvvagshusverksamhet pas. 14

Festligheter och tal pd Skyddsvdrnet secondhandbutik i Spdnga under
ettdrskalaset.

ETT AR SOM ISO-CERTIFIERAD

Svens
Under 2021 certifierades Skyddsvarnet - anno 1910 Cerf%égﬁce"iﬁgring
enligt ISO 14001 och ISO 9001. Det ar cerifieringar
utifrdn miljé och kvalitet. Varen 2022 var det dags Wi
for den forsta revisionen som innebar att hela led- MMDZET
ningssystemen gas igenom for att hitta avvikelser .
och forbattringsatgarder.

- Det &r larorikt och positivt att arbeta utifran 1ISO
eftersom att systemet bygger pa att hela tiden
forbattra och utveckla vara rutiner och arbetssatt,

sager direktor Nilla Helgesson. Ett ISO-cerifikat dir en

garant for ett systematiskt

arbete med att stdndigt
utveckla och férbdttra bdde
kvalitet och miljo.
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Podcast: Idéburen valfard

NYA PERSPEKTIV OCH KUNSKAP OM SAMHALLET

SAMTAL SOM VACKER EFTERTANKE

Podden Idéburen vilfard lyfter samhallsutmaningar,
inspirerande personliga berattelser och civilsamhal-
lets roll for ett hallbart samhélle. Med en bredd av
amnen och gaster kan podden sprida kunskap och 6ka
forstaelsen for manniskors olika livssituationer. Ingen
manniska dr bara utsatt, eller bara sitt jobb. Och alla
manniskor har nagot viktigt att beratta.

Under huvudtemat ryms manga
amnen och fragor att lyfta. En del amnen &r tyngre
och en del ar lattare. Det kan handla om utbrdndhet,
atstorningar, kriminalitet och vald men dven vanskap
och livets goda.

Poddtoppen 2022

Angra vara mamma eller hog press? med
Anna Tibbling

2. Att komma ut efter en livstid med Peter L.
Abrahamsson

3. Attlamnaensekt, frégor & sanning med
Pontus Rotter

En podcast av Skyddsvarnet - anno 1910

Podcasten finns tillgcngling pd skyddsvarnet.se/ideburenvalfard eller i
vanliga poddappar som exempelvis Spotify eller Podcaster.
Sék pd Idéburen vdilfdird.

Det haftigaste med
ar att se ljuset hos de gaster och
klienter som medverkar.”

Tomas Trankner har jobbat med podden
Idéburen valfard sedan 2021, till en bérjan som
sommarvikarie.

Fran och med december 2022 har Tomas
Trankner tagit 6ver hela arbetet med podden:

- Jagborjade gora sommaravsnitt 2021 och 2022
och det gillade jag. Det fungerade bra.

Tomas har behallit det etablerade lite kortare
poddformatet om ungefar 30 minuters samtal,
ett koncept som kommer att fortsatta dven under
2023. Det viktiga dr innehallet, vilket ar intres-
santa gaster som pa olika satt har anknyning till
Skyddsvarnets verksamhet.

- Det haftigaste med podden ar att se ljuset
hos de gaster och klienter som medverkar.
De utstralar mojligheter och ger en tro pa att
Skyddsvarnet gor skillnad, fortsatter Tomas.

Av alla avsnitt han varit med och gjort var métet
med Eilert Engvall det som berérde Tomas mest.
| avsnittet berattar Eilert om sin vistelse pa
Skyddsvarnets halvvagshus och om vagen ut ur
kriminaliteten.

Vilket avsnitt berér dig mest? Prenumerera pd
podden om du inte redan gor det och ta reda pa
vilket samtal som engagerar dig pad djupet.
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Halvvagshus &
Halvvagshusplatser
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Rikskansli Familjehemsvard

VD/

Arsmote Styrelse Direktor

Vice VD/

Bitr Direktor Sigeldait Beeil

Trygghetsvardar
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For Skyddsvarnet ar det viktigt att ge relevant och " FOLJ OSS &
uppdaterad information om organisationen. 4 HALL DIG

Pa var webbplats www.skyddsvarnet.se finner du all
information om Skyddsvarnets verksamheter.

UPPDATERAD!

Vifinns dven i flera sociala kanaler. Folj oss girna!

Glom inte att prenumerera pa vart nyhetsbrev
for senaste nytt fran Skyddsvarnet. Anmal dig pa
skyddsvarnet.se/nyhetsbrev

@skyddsvarnet
@skyddsvarnet1910




@ Styrelse

SKYDDSVARNET - ANNO 1910

SKYDDSVARNETS STYRELSE

Skyddsvarnets styrelse bestar av en ordférande och
nio ledamoter. Ordférande och 6vriga ledamoter viljs
vid drsmotet for en mandatperiod av tva ar. Halften av
dessa ledaméter viljs vid vartannat arsmote.

Den som ar anstalld av Skyddsvarnet kan inte valjas
till ledamot i styrelsen eller till revisor. Styrelsen har
sitt sate i Stockholm.

Styrelsen har genomfért nio protokollférda sam-
mantrdden under 2022. Arbetsutskottet (AU) har
genomfért 15 protokollférda sammantraden under
aret.

SKYDDSVARNETS STYRELSE BESTAR AV

GUNILLA TERNERT
Ordférande

EMMA HENRIKSSON
Vice ordférande

LINUS HOLMQVIST
Skattmastare

BERTIL METZGER
Ledamot

CARL LINDSTAHL
Ledamot

MARIA BACKE
Ledamot

AGNETA ISBORN LIND
Ledamot

JOHANNA OLSERYD
Ledamot

ANNA NILSSON
Ledamot

ORSOLYA HOFFMANN
Ledamot

ADJUNGERADE VID SAMMANTRADEN

NILLA HELGESSON
VD/Direktor

MARITA FERNSTROM
Vice VD/Bitr. Direktor

ARSMOTE

Arsmoétet ar Skyddsvarnets hogsta beslutande organ.
Varje medlem har en rost. Arsmétet 2022 genom-
fordes i Stockholm (och digitalt) den 28 april med
11 rostberattigade personer. Medlemsavgiften for ar
2023 bestar och ar 100 kr/enskild medlem/ar.

Engageradig &t

Vill du vara med och gora skillnad? Det finns flera
satt du kan engagera dig pa i Skyddsvarnet.

Bli medlem

Som medlem i Skyddsvéarnet ar du med och bidrar till
ett socialt hallbart samhalle. Medlemsavgiften ar 100
kronor per ar. Las mer pa

Bli volontar

Att vara volontar ar en unik mojlighet for dig som vill
gora skillnad och fa en personlig utveckling. Vi soker
dig som brinner for sociala insatser och vill arbeta
med att hjdlpa andra. Arbetet sker helt ideellt och
utan ersattning. Las mer pa

Skank bidrag
Du kan st6dja Skyddsvarnets insatser genom att
swisha ett bidrag pa valfri summa till

Skank klader och saker

Skyddsvarnet Secondhand tar gdrna emot mébler,
husgerad, klader, skor, elartiklar, cyklar, tavlor med
mera. Lds mer pa

Bli familjehem

Skyddsvarnets familjehemsvard véxer och vi soker
kontinuerligt nya familjehem att samarbeta med.
Som familjehem kan du goéra stor skillnad i en annan
manniskas liv. Kontakta garna oss for ytterligare
fragor. Las mer pa
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SKYDDSVARNET - ANNO 1910

SKYDDSVARNET SOM ARBETSGIVARE PERSONALAKTIVITETER

Under 2022 uppgick antalet medarbetare pa Skydds- Under aret har flera temadagar for alla medarbetare
varnet till 220 personer. Av dessa var 45 heltidsan- genomforts. En uppskattad studieresa till Képen-
stallda, 9 deltidsanstéllda och 166 visstidsanstéllda. hamn gjordes ocksa, da vi besokte tre idéburna

verksamheter. Personalen har som vanligt genomgatt
olika utbildningar och medverkat eller deltagit i
webbinarier i kompetensutvecklande syfte. Nagra av
utbildningarna ar Ml, motiverande samtal, séljkurser
och TMO, traumamedveten omsorg. Stort fokus har
dven lagts pa det systematiska arbetsmiljoarbetet
under aret.

Inom flera av vara verksamheter d&r omsattningen av
personalen hog. Sa vill vi ha det eftersom vi erbjuder
manga genomgangsjobb som ska leda vidare till
studier eller annan sysselsattning. Samtidigt stravar
vi efter hog kontinuitet pa de tjanster som stottar
klienter och vara verksamheter.

PERSONAL I SIFFROR

ANTAL TILLSVIDARE-

MEDARBETARE ANSTALLDA

40 % 60 %

o
(-4
TILLSVIDAREANSTALLDA% § TILLSVIDAREANSTALLDA 3,1 % :
55 % ¢ £ 45% @ 20223
CHEFER CHEFER oL
4
(o) (o) (/)
100 % 0% 65%
FORETAGSLEDNING E :{ FORETAGSLEDNING 2021 >
o/ 3 o n
70 % = 30 % :
STYRELSEMEDLEMMAR % STYRELSEMEDLEMMAR
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SKYDDSVARNET - ANNO 1910

SKYDDSVARNETS LEDNINGSGRUPP

FRAN VANSTER:

NILLA HELGESSON, direktor/VD, KRISTINA ANTONIO, enhetschef Bjorka Bromma,
MARITA FERNSTROM, bitr. direktor/vice VD, THOMAS FROBERG, enhetschef arbetsintegrering.
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SKYDDSVARNET ORG. NR 802003-0832

Arsredovisning

FOR SKYDDSVARNET - ANNO 1910

802003-0832
Rakenskapsaret 2022

Styrelsen for Skyddsvarnet - Anno 1910 far hdrmed avge arsredovisning for rakenskapsaret 2022.

Forvaltningsberattelse

Arsredovisningen dr upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sarskilt anges, redovisas alla belopp i hela kronor (kr). Uppgifter
inom parentes avser foregaende ar

Information om verksamheten
Foreningen har sitt sate i Stockholm. Vad géller information om verksamheten hénvisas till bifogad verksamhetsberattelse. Bolaget ar

ett moderforetag. Med hanvisning till arsredovisningslagen 7 kap 3 § uppréttas ej nagon koncernredovisning.

Vasentliga handelser under rakenskapsaret framgar av bifogad verksamhetsberattelse.

Styrelsens/Forvaltarens arbete framgar av bifogad verksamhetsberéttelse.

Flerarsoéversikt

Allmdnna férutsdttningar 2022 2021 2020 2019 2018
Resultat (tkr)

Verksamhetens intdkter 63859 66839 62 649 58119 52494
Verksamhetens kostnader -59 259 -58414 -58 634 -56 922 -53643
Verksamhetens resultat 4 600 8424 4015 1197 -1149
Resultat fran finansiella investeringar 1534 -135 137 1319 -1535
Arets resultat 6134 8289 4152 2516 -2684
Ekonomisk stdllning

Soliditet (%) 86 78 73 70 82

Definitioner Soliditet (%) - Uppgiften berdknas som utgdende eget kapital dividerat med balansomslutningen (totala tillgangar i balansrikningen).

Férslag till vinstdisposition

Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel (kr)

Balanserad vinst 41172114
Arets vinst 6134 240
disponeras sa att i ny rakning 6verfores 47 306 354

Férandring av eget kapital

Andamalsbestimda Balanserat Summa eget

medel kapital kapital
Belopp vid arets ingang 1757709 41172114 42 929823
Arets resultat 6134 240 6134240

mf6ringar till/fran bundet eget kapital:

Belopp vid arets utgang 1757709 47 306 354 49064063

Féreningens resultat och stallning i 6vrigt framgar av efterféljande resultat- och balansrakning med noter.
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Resultatrakning
Resultatrikning Not 22%2222-(;12'_%11- 22002211-?112'?31 1
Verksamhetens intdkter
Medlemsavgifter 7 300 6900
Nettoomsattning 62 556 084 65151299
Ovriga verksamhetsintikter 1 1295913 1680 386
63859297 66838 585
Verksamhetens kostnader
Kostnader for varor, material och vissa kopta tjanster -8430483 -6 535253
Ovriga externa kostnader -15267 039 -14 632 000
Personalkostnader 2 -34740 674 -36 575 502
Avskrivningar och nedskrivningar -820780 -671556
-59258 977 -58414 312
Verksamhetsresultat 4 600 320 8424273
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran andelar i koncernféretag 19 600 0
Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar som ar anlaggn-
ingstillgangar 3 1611307 25099
Rantekostnader och liknande resultatposter -96 986 -160491
1533921 -135 392
Resultat efter finansiella poster 6134240 8288881
Resultat fore skatt 6134240 8288881
Arets resultat 6134240 8288881
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Balansrakning

SKYDDSVARNET

ORG. NR 802003-0832

Balansrédkning Not 2022-12-31 2021-12-31

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar

Byggnader och mark 4 17 691 552 14744 180

Inventarier, verktyg och installationer 522 389 869 794
18213 941 15613974

Finansiella anldggningstillgdngar

Andelar i koncernféretag 0 150000

Andra langfristiga vardepappersinnehav 7 12 267 239 15487 264
12267 239 15637 264

Summa anlaggningstillgangar 30481 180 31251238

Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 2615633 3309886

Ovriga fordringar 8 326 385 552 347

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 9 5494183 4966780

8436 201 8829013

Kassa och bank 17 981 543 15181411

Summa omsattningstillgdngar 26417 744 24010424

SUMMA TILLGANGAR 56 898 924 55261662

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Andamalsbestimda medel 1757709 1757709

Balanserat kapital 41172114 32883233

Arets resultat 6134 240 8288881

Summa eget kapital 49064 063 42929823

Langfristiga skulder 10

Skulder till kreditinstitut 11,12 0 6000 000

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder eeR 1036 783

Aktuella skatteskulder 318412 378 989

Ovriga skulder 13 1205032 1337495

Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 14 3431196 3578572

Summa kortfristiga skulder 7834861 6331839

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 56898 924 55261662
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Noter

Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmanna upplysningar
Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med &rsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Intdktsredovisning

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemsskap i den ideella féreningen. Medlemsavgifter intaktsfors vid inbetalning fran
medlem.

Nettoomsdttning
Rorelsens huvudintakter, fakturerade kostnader, sidointakter samt intaktskorrigeringar.

Anlaggningstillgangar
Immateriella och materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade avskrivningar enligt plan och
eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjart éver den férvantade nyttjandeperioden med hansyn till vasentligt restvarde. Foljande avskrivningsprocent
tillampas:

Byggnader 1-4%
Inventarier, verktyg och installationer 20%
Komponentindelning

Materiella anléggningstillgangar har delats upp pa komponenter nar komponenterna ar betydande och nar komponenterna har vasentligt
olika nyttjandeperioder. Nar en komponent i en anldggningstillgang byts ut, utrangeras eventuell kvarvarande del av den gamla komponent-
en och den nya komponentens anskaffningsvarde aktiveras. Utgifter for Ipande reparationer och underhall redovisas som kostnader.

Not 1 Ovriga verksamhetsintikter

2022 2021
Projektbidrag Allmanna Arvsfonden och Famna 0 0
Erhallna bidrag Arbetsférmedlingen 1143988 1554 565
Ovriga ersattningar och intakter 151 925 125821
1295913 1680386
Not 2 Anstillda och personalkostnader
2022 2021
Medelantalet anstéllda
Kvinnor 27,11 30,60
Mén 23,84 27,18
50,95 57,78
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Loner och andra ersattningar

Styrelse och verkstéllande direktor 1171170 1162391
Ovriga anstillda 24038 392 24534 145
25209 562 25696536

Sociala kostnader

Pensionskostnader for styrelse och verkstallande direktor 246 416 195 364
Pensionskostnader for 6vriga anstéllda 1226745 1414744
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal 7576 146 7978133

9049 307 9588241
Totala Ioner, ersattningar, sociala kostnader och pensionskostnader 34258 869 35284777

Konsfordelning bland ledande befattningshavare

Andel kvinnor i styrelsen 70 % 70 %
Andel man i styrelsen 30% 30%
Andel kvinnor bland 6évriga ledande befattningshavare 100 % 100 %

| antalet anstallda ingar ej familjevardar. Loneresattning till familjevardar ingar i ovanstaende l6nesummor med kronor 2 479 274
(2492 980).

Sjukfranvaron inom organisationen uppgar under 2022 fér kvinnor till 3,19 % (8,52 %) for man till 2,77 % (3,77 %) och sammantaget
till 3,01 % (6,51 %).

Not 3 Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar som ar anlaggningstillgangar

2022 2021
Resultat vid férsaljning av vardepapper i och langfristiga fordringar hos andra
foretag 1611307 -161530
Ranteintakter fran langfristiga fordringar hos och vardepapper i andra féretag 196 848 186 629
1808 155 25099
Not 4 Byggnader och mark
2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 19451895 19451895
Inkop 3420747
Utgaende ackumulerade anskaffningsvéarden 22872 642 19451895
Netto anskaffningsvarde 22872642 19451895
Ingdende avskrivningar -4707 715 -4 372737
Arets avskrivningar -473 375 -334 978
Utgdende ackumulerade avskrivningar -5181090 -4707 715
Utgaenderedovisat virde 17 691552 14744 180

Byggnad avser Pekfingret 1, Bromma, Stockholm samt under 2019 inkdpta 4 stycken dgarldgenheter i Taby. Under 2022 lades en
handpenning pa ytterligare en agarlagenhet i Taby.
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Not 5 Inventarier, verktyg och installationer

2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 6374203 6026277
Inkop 347 926
Forsaljningar/utrangeringar -4 917799
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 1456 404 6374203
Netto anskaffningsvarde 1456 404 6374203
Ingdende avskrivningar -5504 409 -5312731
Forsaljningar/utrangeringar 4732838
Arets avskrivningar -162 444 -191 678
Utgaende ackumulerade avskrivningar -934 015 -5504 409
Utgaenderedovisat virde 522 389 869794
Not 6 Andelar i koncernforetag
2022-12-31 2021-12-31
Ingadende anskaffningsvarden 6773000 6773000
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 6773000 6773000
Forsaljningar -150 000 0
Utgaende ackumulerade uppskrivningar -150 000 0
Ingdende nedskrivningar -6 623 000 -6 623 000
Utgaende ackumulerade nedskrivningar -6 623 000 -6 623000
Utgaenderedovisat virde 0 150 000
Sociala féretag och Utbildning AB och Second Hand &r salda
Not 7 Aktier och andelar Bokfort varde
Namn Marknadsvarde
Noterade aktier och andelar, finansiella anlaggningstillgangar
9432951 15399053
Andelar i Bostadsrattsforeningar 2834288 2834288
12267 239 18233341

Betréffande andelar i bostadsrattsforeningar bedéms marknadsvardet ej understiga anskaffningsvérdet.

Not 8 Ovriga fordringar
2022-12-31 2021-12-31
Loneforskott 17 100 0
Skattekonto 203 659 489 347
Skattefordran 0 0
Fordran leverantor 105 626 63000
326 385 552347
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Not 9 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

2022-12-31 2021-12-31
Ovriga interimsfordringar 1051117 565783
Férutbetalda hyror 2191798 2042104
Upplupna intakter 2251268 2358893
5494183 4966780
Not 10 Langfristiga skulder
2022-12-31 2021-12-31
Banklan Nordea 0 6000 000
0 6000000
Not 11 Checkrakningskredit
2022-12-31 2021-12-31
Beviljat belopp pa checkrakningskredit uppgar till 3000 000 3000000
Utnyttjad kredit uppgar till 0 0
Stéllda sakerheter
3000000 3000000
Foretagsinteckningar 3000000 3000000
Not 12 Stallda sakerheter
2022-12-31 2021-12-31
Tillgangar med dganderattsforbehall 9432851 12 652976
9432851 12652976
Not 13 Ovriga skulder
2022-12-31 2021-12-31
Personalens kallskatt 562 450 548793
Ovriga kortfristiga skulder 45770 151515
Beraknade upplupna sociala avgifter 596 812 637 187
Utgaende skuld 1205032 1337495
Not 14 Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
2022-12-31 2021-12-31
Upplupna l6ner 1147 357 922 965
Upplupna semesterléner 1490241 2110650
Forutbetalda hyresintakter 199 807 266 698
Forutbetalda projektintdkter 107 500 0
Ovriga upplupna kostnader férutbetalda intakter 486 291 278 259
3431196 3578572
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Skyddsvarnets styrelse, Stockholm, 28 mars 2023

Gunilla Ternert
Ordférande

(y(f o e Decece
Orsoloya Hoffamann

b oo S

Emma Henriksson

Maria Backe

A T

Johanna Olseryd

04

Var revisionsberattelse har lamnats 28 mars 2023
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Revisionsberiittelse

Till foreningsstimman i Foreningen Skyddsviirnet
Org.nr 802003-0832

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Jag har utfort en revision av drsredovisningen for Foreningen Skyddsvirnet for rdkenskapséret 2022.
Foreningens arsredovisning ingér i den tryckta versionen av detta dokument pa sidorna xx-xx .

Enligt min uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
visentliga avseenden rittvisande bild av foreningens finansiella stallning per den 2022-12-31 och av dess
finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen &r forenlig med arsredovisningens
ovriga delar.

Jag tillstyrker darfor att foreningsstimman faststiller resultatrdkningen och balansrédkningen for féreningen.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt
ansvar enligt dessa standarder beskrivs nirmare 1 avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar oberoende 1 f6rhallande till
foreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inh&mtat 4r tillrickliga och &ndamadlsenliga som grund for mina uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprittas och att den ger en rittvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer &r nodvéandig for att
uppritta en arsredovisning som inte innehéaller nigra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for beddmningen av foreningens férméaga att fortsitta
verksamheten. Den upplyser, nir sd &r tillimpligt, om forhéllanden som kan paverka férmagan att fortséatta
verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om
styrelsen avser att likvidera féreningen, upphéra med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att
gbra ndgot av detta.

Revisorns ansvar

Mina mal ar att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra
visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att limna en revisionsberittelse
som innehaller mina uttalanden. Rimlig sékerhet &r en hog grad av sikerhet, men 4r ingen garanti for att en
revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka en visentlig felaktighet
om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vésentliga om
de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvéntas paverka de ekonomiska beslut som anvéandare fattar med
grund i arsredovisningen.

Hammarbacken 68, Box 746, 191 27 Sollentuna | Vikdalsgrand 10 A, 131 52 Nacka Strand
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Som del av en revision enligt [SA anvinder jag professionellt ondéme och har en professionellt skeptisk
instillning under hela revisionen. Dessutom:

- identifierar och beddmer jag riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfér granskningsatgirder bland annat utifran dessa risker och inhdmtar
revisionsbevis som ar tillrickliga och dndamélsenliga for att utgdra en grund f6r mina uttalanden. Risken for att
inte uppticka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter ar hogre én for en visentlig felaktighet som beror
pé misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelimnanden,
felaktig information eller asidosittande av intern kontroll.

- skaffar jag mig en forstaelse av den del av foéreningens interna kontroll som har betydelse f6r min revision for att
utforma granskningsatgarder som ar lampliga med hinsyn till omstindigheterna, men inte for att uttala mig om
effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvirderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvinds och rimligheten i styrelsens uppskattingar
i redovisningen och tillhérande upplysningar.

- drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet av
arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finng
nagon vasentlig osékerhetsfaktor som avser sadana héndelser eller férhallanden som kan leda till betydande tvivel
om foreningens formaga att fortsitta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vasentlig
osékerhetsfaktor, maste jag 1 revisionsberittelsen fasta uppméarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen
om den visentliga osikerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for
revisionsberittelsen. Dock kan framtida hindelser eller forhallanden gora att en forening inte langre kan fortsétta
verksamheten.

- utvérderar jag den Gvergripande presentationen, strukturen och innehallet i rsredovisningen, daribland
upplysningarna, och om arsredovisningen iterger de underliggande transaktionerna och handelserna pé ett sitt
som ger en réttvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten
for den. Jag maste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de eventuella
betydande brister 1 den interna kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar

Uttalanden

Utéver min revision av arsredovisningen har jag &ven utfért en revision av styrelsens forvaltning for Féreningen
Skyddsvarnet for rakenskapsaret 2022 samt av forslaget till dispositioner betraffande foreningens vinst eller
forlust.

Jag tillstyrker att foreningsstimman disponerar vinsten enligt forslaget 1 forvaltningsberittelsen och beviljar
styrelsens ledamoter ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs nirmare 1 avsnittet
Revisorns ansvar. Jag ar oberoende i forhéllande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrickliga och dndamaélsenliga som grund for mina uttalanden.

Hammarbacken 68, Box 746, 191 27 Sollentuna | Vikdalsgrand 10 A, 131 52 Nacka Strand
Tel: 08-35 48 20 info.mapema@bakertilly.se www.bakertillymapema.se Org. nr556106-5862 Bankgiro 207-7725

37



SKYDDSVARNET ORG. NR 802003-0832

@ pakertilly

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande foreningens vinst eller forlust. Vid
forslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar forsvarlig med héansyn till de
krav som foreningens verksamhetsart, omfattning och risker stéilller pa storleken av féreningens egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning 1 6vrigt.

Styrelsen ansgvarar for féreningens organisation och férvaltningen av féreningens angeldgenheter. Detta innefattar
bland annat att fortldpande bedéma foreningens ekonomiska situation och att tillse att foreningens organisation ar
utformad sé att bokforingen, medelsforvaltningen och féreningens ekonomiska angeldgenheter i Gvrigt
kontrolleras pa ett betryggande sitt.

Revisorns ansvar

Mitt mél betrdffande revisionen av forvaltningen, och darmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sékerhet kunna beddma om nagon styrelseledamot i nagot vasentligt
avseende:

- foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet
mot foreningen, eller

- pa nagot annat sétt handlat i strid med lagen om ekonomiska foreningar, arsredovisningslagen eller stadgama.

Mitt mél betrdffande revisionen av forslaget till dispositioner av féreningens vinst eller forlust, och ddrmed mitt
uttalande om detta, 4r att med rimlig grad av sikerhet beddéma om forslaget ir forenligt med lagen om
ckonomiska foreningar.

Rimlig sikerhet ir en hog grad av sékerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka atgérder eller forsummelser som kan foranleda
ersdtiningsskyldighet mot foreningen, eller att ett forslag till dispositioner av foreningens vinst eller forlust inte ar
forenligt med lagen om ekonomiska féreningar.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder jag professionellt omddme och har en
professionellt skeptisk instillning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen och forslaget till
dispositioner av foreningens vinst eller forlust grundar sig framst pé revisionen av rikenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgirder som utférs baseras pa min professionella beddmning med utgangspunkt i risk
och visentlighet. Det innebir att jag fokuserar granskningen pa sddana atgiarder, omraden och forhallanden som ér
vésentliga for verksamheten och dir avsteg och Svertradelser skulle ha sirskild betydelse f6r foreningens
situation. Jag gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgirder och andra forhillanden
som r relevanta for mitt uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag f6r mitt uttalande om styrelsens forslag till
dispositioner betraffande foreningens vinst eller forlust har jag granskat om forslaget ar forenligt med lagen om
ckonomiska foreningar.

Nacka Strand

Staffan Zander
Auktoriserad revisor
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